Zarzadzenie Nr 1/7/2019
Rektora Akademii Muzycznej

im. Karola Szymanowskiego w Katowicach
z dnia 31.07.2019 .

w sprawie: Wewnetrznej polityki antymobbingowej w Akademii Muzycznej im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach

Na podstawie postanowien art. 23 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz art. 94° §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy w uzgodnieniu z dzialajacymi w
Akademii zwigzkami zawodowymi zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

W Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach wprowadza si¢ Wewngtrzng
polityke¢ antymobbingowa stanowiacg zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Oswiadczenia pracownikow o przyjeciu do wiadomosci Wewnetrznej polityki antymobbingowej
nalezy przechowywa¢ w ich aktach osobowych. Wzor o$wiadczenia okreslony jest w zataczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2019r.

Rektor Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego
w Katowicach
(-) prof. dr hab. Wiadystaw Szymanski



Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 1/7/2019
Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego
w Katowicach z dnia 31.07.2019 .

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
AKADEMII MUZYCZNEJ IM. KAROLA SZYMANOWSKIEGO
W KATOWICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Celem ustalenia Wewngtrznej polityki antymobbingowej w Akademii Muzycznej im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach jest zapobieganie i przeciwdziatanie zjawisku mobbingu oraz
wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami.

§2

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Wewnetrznej polityce antymobbingowej, zwanej dalej ,,WPA”, rozumie si¢ przez to takze

zasady przeciwdziatania mobbingowi w Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w
Katowicach;

2) Akademii — rozumie si¢ przez to Akademi¢ Muzyczng im. Karola Szymanowskiego

3)

4)

5)
6)

7)

w Katowicach;

Mobbingu — rozumie si¢ przez to w szczegdlnosci dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajagce na uporczywym i
dhugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace lub mogace wywotaé u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow lub
strach pracownika;

Dyskryminacji - rozumie si¢ przez to w szczeg6lnosci nierowne traktowanie pracownikow
znajdujacych si¢ w takiej samej lub poréwnywalnej sytuacji, ze wzgledu na niedozwolone
przyczyny (np. z powodu ptci, wieku, przynaleznosci zwigzkowej, wyznania) 1 nieuzasadnione
obiektywnymi kryteriami;

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” — rozumie si¢ przez to zespot powolany
przez pracodawceg do rozpatrywania skarg o mobbing i dyskryminacje;

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Akademi¢ Muzyczng im. Karola Szymanowskiego w
Katowicach reprezentowang przez Rektora;

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ pozostajagcg w stosunku pracy z Akademig
Muzyczng im. Karola Szymanowskiego w Katowicach.



Rozdzial 11
Zapobieganie i przeciwdzialanie mobbingowi

§3

1. Pracodawca nie akceptuje zachowan noszgcych znamiona mobbingu czy dyskryminacji ani
zadnych innych form przemocy psychiczne;j.

2. Pracodawca podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie i przeciwdziatanie zachowaniom
o charakterze mobbingu 1 dyskryminacji, w szczegélno$ci poprzez podejmowanie
nastepujacych dziatan:

a) wprowadzenie i stosowanie WPA,;
b) powotanie Komisji Antymobbingowej

3. Obowiazkiem kazdego pracownika jest zglaszanie pracodawcy wszelkich zjawisk noszacych
znamiona mobbingu czy dyskryminacji oraz doktadanie wszelkich staran majacych na celu
zapobieganie i przeciwdziatanie tego rodzaju zjawiskom w Akademii. Stosowanie mobbingu
lub dyskryminacji stanowi naruszenie podstawowych obowiazkoéw pracowniczych i moze by¢
podstawg zastosowania wobec pracownika sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Rozdzial 111
Procedury antymobbingowe

§4

1. Kazdy pracownik, ktory uznal, ze zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji, moze ten
fakt zglosi¢ pisemnie w formie skargi osobie wyznaczonej przez Rektora sposrod cztonkow
Komisji Antymobbingowej, a jezeli sprawa dotyczy tej osoby, bezposrednio Rektorowi.

2. Skarga powinna zawiera¢ w szczegolnosci opis okolicznosci faktycznych sprawy, wskazanie
ewentualnych dowodoéw na poparcie przytoczonych twierdzen oraz wskazanie osoby sprawcy
badz sprawcow mobbingu lub dyskryminacji.

§5

1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing 1 dyskryminacje prowadzi Komisja
Antymobbingowa, dziatajagca na zasadach okreslonych ponizej. Zadaniem Komisji jest
wyjasnienie, czy skarga jest zasadna oraz czy zastuguje na uwzglednienie.

2. W razie uznania skargi za uzasadniong pracodawca podejmuje dziatania majace na celu
wyeliminowanie przyczyn zjawiska mobbingu lub dyskryminacji.

Rozdzial 1V
Komisja Antymobbingowa

§ 6

1. Rektor powotuje i odwotuje Komisje Antymobbingowa, ktérej zadaniem jest badanie
I weryfikowanie skarg dotyczacych mobbingu i dyskryminacji sktadanych przez pracownikéw
Akademii.



Komisja sktada si¢ z co najmniej trzech niezaleznych cztonkow, ktorych wskazuje Rektor, po
zasiggnigciu opinii dziatajacych w Akademii zwiazkow zawodowych.

Komisji przewodniczy wyznaczony przez Rektora cztonek.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga oraz inne osoby majace lub
mogace mie¢ jakikolwiek zwigzek ze sprawag, ani kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest skarzacy pracownik. W sktad Komisji mogg wchodzi¢ ponadto niezalezni
eksperci, w tym w szczegdlnosci prawnicy, psycholodzy.

W przypadku, kiedy skarga dotyczy lub zostata skierowana przez powotanego wczesniej
cztonka Komisji, osoba ta zostaje wylgczona od rozpatrywania skargi, a w jej miejsce Rektor
powotluje na okres rozpatrzenia danej skargi nowego cztonka Komisji.

Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia pisemne;j skargi.

Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu lub
dyskryminacji, ewentualnych $wiadkdw, po rozpatrzeniu dowodoéw przedtozonych przez
strony postepowania, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami
i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezb¢dnych dziatan, przekazuje Rektorowi.

Komisja podejmuje decyzje zwykta wickszos$cia glosow.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.

Rozdzial V
Poufnos¢

§7

1. Wszystkie osoby wykonujace czynno$ci w ramach procedur antymobbingowych zobowigzane sg do
zachowania poufnosci i bezstronnosci co do wszystkich faktow poznanych w ich toku.

2. Czlonkowie Komisji nie moga kopiowaé¢ 1 rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych
rozpatrywanego przypadku mobbingu.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony
danych osobowych.

1.

2.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§8

Pracownik ma obowiazek ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Wewngtrzng polityka
antymobbingowa  obowigzujaca w Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego
w Katowicach. O$wiadczenie to przechowuje si¢ w aktach osobowych.

Dzial Kadr kazdorazowo przy zatrudnianiu nowych pracownikow zapoznaje ich z regulacjami
dotyczacymi mobbingu poprzez odebranie pisemnego o$wiadczenia.

Rektor Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego
w Katowicach
(-) prof. dr hab. Wiadystaw Szymanski



Zalgcznik nr 2 do Zarzqdzenia nr 1/7/2019
Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego
w Katowicach z dnia 31.07.2019 r.

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ z Wewnetrzng polityka antymobbingowa

w Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach

(jednostka organizacyjna)

Oswiadczam, zZe zapoznalem si¢/zapoznalam si¢ z \Wewnetrzng polityka antymobbingowg
w Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach i zobowigzuje sie¢ do jej
przestrzegania.

Katowice, dnia...................

(podpis pracownika)



