Teatr Wielki w todzi
ogtasza konkurs otwarty na stanowisko
KIEROWNIKA CHORU

Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace, etat

Oczekiwania:

» prowadzenie préb do wykonan dziet (premierowych i z biezgcego repertuaru Teatru)
operowych oraz programow koncertéw z orkiestrg i a cappella prezentowanych pod dyrekcja
wiasng oraz dyrygentdw zaproszonych do wspdtpracy z Teatrem;

= utrzymywanie wysokiego poziomu artystycznego zespotu;

* uzgadnianie harmonogramu biezgcej pracy Choru w porozumieniu z inspektorami chéru oraz
Dziatem koordynacji pracy artystycznej Teatru;

* prowadzenie przestuchan kandydatéw do pracy w Chorze;
* przygotowywanie obsad chérowych do poszczegdlnych spektakli operowych oraz koncertow;

»= planowanie niezaleznych aktywnosci artystycznych Chéru z uwzglednieniem wykonan dziet
operowych i wokalno-instrumentalnych zaplanowanych w danym sezonie artystycznym;

Wymagania:

» wyksztatcenie wyzsze potwierdzajgce dysponowanie kompetencjami zgodnymi z profilem
stanowiska kierownika chéru, wyksztatcenie o profilu dyrygenckim;

* umiejetnosci wokalne oraz znajomosc¢ zagadnien z zakresu zbiorowej emisji gtosu;
* umiejetnosci organizacyjne, kreatywnos$¢ i dynamizm w dziataniu;
* umiejetnos¢ wspdtpracy z zespotem;

Dodatkowe wymagania:

* mile widziane doswiadczenie we wspétpracy z chérem/chérami w roli kierownika choru i/lub
dyrygenta chérzysta chérmistrz;

* znajomosc jezyka angielskiego w mowie i w piSmie w stopniu komunikatywnym;
= dyspozycyjnosé.

Wymagane dokumenty:

»  Curriculum Vitae (zawierajace m.in. szczegdétowy wykaz projektéw zrealizowanych z
zespotami chéru);

* list motywacyjny;

= dokumenty potwierdzajce posiadane wyksztatcenie;



» oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji
* inne dokumenty opcjonalnie (np. rekomndacje, zdobyte nagrody, kopie recenz;ji)

* link do nagrania You Tube (fragment zadyrygowane] przez kandydata proby lub koncertu
choru).

Konkurs odbedzie sie w 3 etapach:

1. etap - nadsytanie zgtoszen do 18 czerwca 2023 roku, tylko droga mailowg na adres
przesluchania@teatr-wielki.lodz.pl w tytule prosze napisa¢ Przestuchanie kierownik Chéru. Na
podstawie przestanych zgtoszen zostang wybrani kandydaci spetniajgcy wymagania
konkursowe, ktdrzy zostang zaproszeni do etapu drugiego. Dyrekcja Teatru zastrzega sobie
mozliwos¢ odpowiedzi wybranym kandydatom.

2. etap — préby z chérem Teatru Wielkiego w todzi (przewidywany termin 27 i 28 czerwca
2023 r.)

Kandydaci zostang zaproszeni o poprowadzenie préb z Chérem Teatru Wielkiego w todzi wg
podanego wczesniej programu (informacji na temat programu przestuchania udziela Dziat
Koordynacji pracy artystycznej e-mail: koordynacja@teatr-wielki.lodz.pl). O terminie i godzinach préb
wybrani kandydaci zostang powiadomieni drogg mailowa.

3. etap —dalsze przestuchania z chérem i rozmowa kwalifikacyjna.

Dyrektor Teatru Wielkiego w todzi wskaze kandydata do objecia stanowiska Kierownika Choru
sposrod wybranych kandydatéw po prébach i rozmowach kwalifikacyjnych. Dyrekcja Teatru zastrzega
sobie prawo odstgpienia od konkursu.

Teatr Wielki w todzi nie zwraca kosztéw przyjazdu na préby i rozmowe kwalifikacyjna.
Istnieje mozliwos¢ noclegu w Domu Aktora na koszt organizatora dla Kandydatéw zaproszonych na
préby z Chérem TWL.

W sprawie materiatéw nutowych prosimy o kontakt z dziatem Koordynacji Pracy Artystycznej
mail: koordynacja@teatr-wielki.lodz.pl
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