ZARZADZENIE NR 3/12/2023

Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach
z dnia 11.12 2023
w sprawie szczegdtowych zasad obowigzujacych PRACOWNIKOW
dot. realizacji mobilno$ci w ramach programu Erasmus+

Niniejszym wprowadza si¢ nastepujace zasady obowigzujace pracownikow Akademii Muzycznej im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach ubiegajacych si¢ o wyjazd w ramach programu Erasmus-+:

§1

Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus moze by¢:

a)
b)

a)
b)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentow w zagranicznej uczelni partnerskiej - wyjazd typu
STA;

udzial w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni
macierzystej — wyjazd typu STT.

§2

Che¢ wyjazdu pracownik zgtasza Uczelnianemu Koordynatorowi programu Erasmus+ w terminie do 31
pazdziernika kazdego roku, na nastgpny rok kalendarzowy, w ktorym ma si¢ odby¢ wyjazd poprzez
ztozenie Formularza zgloszeniowego (zal. nr 1) wraz z ,Indywidualnym programem nauczania”
(Mobility Agreement), oraz dostarczenia zaproszenia z zagranicznej uczelni partnerskiej (w przypadku
STA) lub ,,Indywidualnego programu szkolenia”. Pracownicy, ktorzy zgtosili che¢ wyjazdu po terminie
wskazanym w zdaniu pierwszym bedg wpisani na liste oczekujacych.

O mozliwosci wyjazdu pracownika i przyznaniu dofinansowania w ramach STA lub STT decyduje
Rektor zgodnie z zasadami programu, uwzgledniajac ztozone dokumenty- Decyzja w sprawie wyjazdu
podejmowana jest przez Rektora z uwzglednieniem $rodkow finansowych przyznanych Akademii przez
Narodowa Agencje.

Nieskorzystanie przez pracownika z mobilno$ci w danym roku kalendarzowym, ktorego dotyczyt
zaakceptowany przez Rektora wniosek, skutkuje wycofaniem wniosku pracownika. Przeniesienie
mobilnosci na kolejny rok kalendarzowy wymaga ponownego ztozenia wniosku zgodnie z ust. 1.

§3

Podczas jednego wyjazdu typu STA nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przeprowadzenia co
najmniej 8 godzin dydaktycznych dla studentow uczelni przyjmujacej przy zatozeniu, ze wyjazd ten nie
jest dluzszy niz tydzien. Przy wyjazdach dluzszych niz tydzien liczba obowigzkowych godzin
dydaktycznych powinna by¢ obliczona wedtug wzoru: 8 + (8/5 x liczba dni).

§4

Po otrzymaniu pozytywnej decyzji Rektora, zatwierdzeniu przez Instytucje przyjmujaca
Indywidualnego programu nauczania lub szkolenia (Mobility Agreement) oraz spetieniu wszystkich
formalnosci pracownik podpisuje z Akademig umowe.

Po powrocie pracownik zobowigzany jest do:

dostarczenia pisma z uczelni przyjmujacej potwierdzajacego zrealizowanie mobilno$ci, zawierajacego
daty pobytu oraz liczbg godzin dydaktycznych w przypadku STA (tzw. letter of confirmation);
wypetnienia raportu uczestnika (dostepny online, wysytany automatycznie z systemu KE Beneficiary
Module).



§5

Pracownik moze w ramach dofinansowania otrzymac:
Wsparcie indywidualne wedtug nastepujacych zasad:

1.

a)

b)

c)

d)

Wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od dlugosci pobytu obliczanej z doktadnoscia do 1 dnia
oraz od kraju docelowego wedhug stawek zdefiniowanych przez Narodowa Agencje. Maksymalny
okres dofinansowania z budzetu Erasmust+ Akademii to 5 dni dydaktycznych/szkoleniowych.
W uzasadnionych przypadkach okres dofinansowania moze by¢ dhuzszy, ale uzalezniony
od dostepnosci srodkdw.

W ramach otrzymanego dofinansowania pracownik finansuje wszystkie wydatki zwigzane z
pobytem takie jak np. zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie itd.

Jezeli podroz odbywata si¢ poza okresem potwierdzonym przez uczelni¢/instytucj¢ przyjmujaca,
uczelnia macierzysta do rozliczenia moze doliczy¢ maksymalnie jeden dzien na podroz ,tam” i
jeden dzien na podroz ,,z powrotem” pod warunkiem, ze odbywa si¢ ona w zwigzku z
finansowanym dziataniem.

Jezeli pracownik deklaruje podréz zrownowazonym S$rodkiem transportu, moze otrzymac
dodatkowe dofinansowanie™.

W celu uzyskania Wsparcia Indywidualnego za dni podrozy oraz dodatkowego dofinansowania za
podréz zréwnowazonym Srodkiem transportu Uczestnik sktada stosowne oswiadczenie (zat. nr 2 i zat.
nr 3). W przypadku braku o$wiadczenia przyjmuje si¢, ze podréz odbedzie si¢ w okresie mobilnosci, w
zwigzku z czym nie przystuguje Wsparcie Indywidualne za dni podrézy. Po zakonczeniu podrozy
z wykorzystaniem zréwnowazonych $rodkow transportu Uczestnik zobowigzany jest do przedlozenia
w biurze Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus dowodow podrozy.

Ponadto uczelnia moze wyptaci¢ ryczatt na koszty podrozy. Kwota ryczaltu uzalezniona jest
od odleglosci jaka uczestnik musi pokona¢ od miejsca rozpoczecia podrozy do miejsca dziatania
i obliczana jest przy uzyciu kalkulatora odleglosci dostepnego na stronach Komisji Europejskiej
dotyczacych programu Erasmus+.

§6

Przepisy przejsciowe

Pracownik, ktory zgtosit che¢ wyjazdu Uczelnianemu Koordynatorowi programu Erasmus+ do dnia
obowigzywania Zarzadzenia 1/08/2015, zobowigzany jest ztozy¢ Formularz zgloszeniowy pracownika na
wyjazd w ramach programu Erasmus+ (zat. nr 1) do 15.01.2024r. Nieztozenie Wniosku w terminie wskazanym
w zdaniu poprzednim oznacza wycofanie zgtoszenia przez pracownika.

§7

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 11 grudnia 2023 . i z tym dniem traci moc Zarzadzenie Rektora
nr 1/08/2015 z dnia 25 sierpnia 2015r. w sprawie szczegétowych zasad obowigzujacych PRACOWNIKOW
przy wyjazdach na stypendia ERASMUS

Rektor Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego
w Katowicach

(-) prof. dr hab. Wtadystaw Szymanski

1 Podréz zréwnowazonym srodkiem transportu (‘green travel’) to: autobus, autokar, pociag, car-pooling (podréz
samochodem co najmniej 2 0s6b w tym samym czasie, w tym samym celu).



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 3/12/2023

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY PRACOWNIKA NA WYJAZD W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS+ W CELU DYDAKTYCZNYM/SZKOLENIOWYM W ROKU.................

O
(stopien naukowy, imie, nazwisko)

2. WYAzZiak: .o s

T =) [ o) o

4. Stazpracy (lata): ..........cooviiiinininin

5. Deklaruj¢ znajomos¢ ponizszych jezykdéw obeych w stopniu umozliwiajacym swobodna komunikacje:

8. Planowany termin mobilnosci oraz liczba dni dydaktycznych/szkoleniowych (od 2 do 5): ..........

9. Niniejszym potwierdzam, ze zapoznatam/em si¢ z Zasadami obowigzujacymi PRACOWNIKOW
dot. realizacji mobilno$ci w ramach programu Erasmus+ oraz informacja dotyczaca przetwarzania

danych osobowych.

podpis pracownika



Akademia Muzyczna im. Karola Szymanowskiego w Katowicach informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Akademia Muzyczna im. Karola Szymanowskiego w Katowicach, ul.
Zacisze 3, 40-025 Katowice, email: ado@am.katowice.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail iod_abi@am.katowice.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla celow oceny i rozpatrzenia Pani/Panskiego wniosku
0 dofinansowanie mobilno$ci w ramach Programu Erasmus+, a w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
dla potrzeb realizacji umowy na wyjazd zawartej w ramach w/w Programu Erasmus+.

4. Podstawa do przetwarzania danych osobowych dla celow oceny i rozpatrzenia Pani/Panskiego wniosku
0 dofinansowanie mobilnosci w ramach Programu Erasmus jest Pani/Panska zgoda.

5. W przypadku zawarcia umowy podstawa przetwarzania jest takze konieczno§¢ wykonania umowy i ciazace na
Administratorze obowigzki.

6. Pani/Pana dane osobowe mozemy przekazywac organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania
danych na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa, a takze podmiotom wspotpracujacym z Akademia, na
podstawie stosownej umowy oraz organizacji przyjmujacej w ramach Programu Erasmus+.

7. Pani/Pana dane osobowe przekazane w zwigzku z organizacjg mobilno$ci w Programu Erasmus+ (w tym: dane
przekazane do elektronicznych systemow zarzadzania mobilno$ciami Erasmus+) lub Szwajcarsko-Europejskiego
Programu Mobilnos$ci bedg przetwarzane przez okres 5 lat od dnia platnosci salda zwigzanego z dang mobilnoscia.

8. Ma Pani/Pan prawo do:

a. zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

przenoszenia danych;

whniesienia skargi do organu nadzorczego;

cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

9. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane. W przypadku
niepodania danych lub cofnigcia zgody na ich przetwarzanie nie bedziemy mogli rozpatrzy¢ Pani/Panskiego
whiosku.

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Dodatkowe informacje o celu przetwarzania Pana/Pani danych osobowych, jakie dane zbieramy, kto ma do

nich dostep i jak sa one chronione znajduja si¢ pod adresem: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/specific-privacy-statement_en

®»oo0o



mailto:ado@am.katowice.pl
mailto:iod_abi@am.katowice.pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/specific-privacy-statement_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/specific-privacy-statement_en

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora nr 3/12/2023

Katowice, ......ccovvvviiiinnnn... I.
Imi¢ i nazwisko uczestnika

adres

OSWIADCZENIE

Oséwiadczam, ze moja podréz zwigzana z mobilnoscig w ramach Programu Erasmus+
odbedzie si¢ poza okresem mobilnosci tzn. ...i w zwiazku z tym prosz¢ o przyznanie wsparcia

indywidualnego dodatkowo na .... dzien / dni podrdzy.



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora nr 3/12/2023

Katowice, ......ccovvvviiiinnnn... I.
Imi¢ i nazwisko uczestnika

adres

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze moja podroz zwigzana z mobilnoscig w ramach Programu
Erasmus+ odbedzie si¢ z wykorzystaniem zrownowazonych $rodkéw transportu : pociggiem/

autobusem / samochodem wraz z innymi wspotpasazerami.



